
Мир профессий невероятно разнообразен и велик. Чтобы не 

растеряться в этом многообразии профессии условно разделили на 

группы: человек-человек, человек-техника, человек-природа, человек—

художественный образ.  

Карьерограмма — инструмент управления карьерой: описание 

оптимального развития сотрудника для занятия им желаемой позиции в 

организации. Формализованное представление о том, какой путь должен 

пройти специалист для того, чтобы получить необходимые знания и овладеть 

нужными навыками для эффективной работы на конкретном месте. Она 

составляется на основе  личных запросов работника, его 

общеобразовательного уровня и профессиональной подготовки, 

медицинского заключения о состоянии здоровья, рекомендации по 

профессиональной пригодности типовых схем профессионально-

квалификационного продвижения. Адаптация плана индивидуальной 

продвижения сотрудника к  возможностям  организации в области трудовых 

перемещений  достигается путем совмещения личных ожиданий в области 

карьеры с организационными потребностями в квалифицированом 

персонале.  

   

В структуру карьерограммы обычно включаются: 

1. Личные данные сотрудника 

2. Занимаемая должность 

3. Стаж работы на занимаемой должности 

4. Личные карьерные ориентиры сотрудника 

5. Возможности роста на занимаемой должности 

6. История работы сотрудника в компании 

7. Информация об обучении 

8. Результаты аттестации 

9. Навыки, знания и умения, необходимые для занятия более высокой 

должности 

10. Вид и методы обучения, которыми необходимо овладеть для 

вступления в новую должность 

11. Уровень кадрового резерва, на который определен сотрудник 

12. Наличие вакансий в компании. 
 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B6
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B2

